
 
 
 
 

 

 
 Nota de Prensa 
Fundación Matia 

 
 
 

 
FUNDACIÓN MATIA ELIGE LAS SOLUCIONES DE SMART para la 
implantación de una solución de Control Horario y Gestión de la Planificación de 
Turnos de sus empleados en las empresas del Grupo. 
  

 
 
Matia es una entidad privada de carácter social y sin ánimo de lucro, que presta servicios
sociosanitarios dirigidos a personas mayores y/o discapacitadas. Con el objetivo de mejorar
la gestión de personas y aumentar la eficiencia, va a contar con la experiencia de SMART
para la implantación de un sistema novedoso de Control Horario y Planificación de Turnos. 
 
En total se controlarán alrededor de 750 empleados, de 3 empresas del Grupo y repartidos
en 15 centros. Toda la gestión se efectuará vía WEB y será supervisada por 30 Jefes
Departamentales. Adicionalmente cada uno de los empleados podrá conocer en tiempo
real su situación, consiguiendo una gestión On Line, centralizada, eficaz y fiable, a través
de la Intranet Corporativa de la Compañía.  
 
Para la captura de los fichajes de Entrada/Salida del personal, utilizarán lectores 
volumétricos con lector de la mano, tecnología que cada vez coge más peso en el mercado 
gracias a su fiabilidad, precisión y muy robusto a posibles impactos físicos, externos y  
medioambientales.  
 
Matia es un referente en el sector por el carácter innovador de su modelo de gestión y
atención y SMART les ofrece una herramienta de fácil manejo con información y
operatividad suficiente, que les permitirá reducir el trabajo administrativo de los
responsables gracias a la eliminación de numerosos procesos, anteriormente manuales. 
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