
 
 
 

 
 

 
 
Alcance de beneficios financieros con SMART en la Conferencia HFMA FT de Julio 
  
SMART demostró en el último evento de la HFMA FT los beneficios financieros que pueden lograrse a 
través de su revolucionaria solución  eRostering (Gestión de Turnos) de SMART. Mediante la aplicación 
de turnos eRostering se obtienen beneficios -incluyendo ahorros de exceso- de alrededor de 630.000 
euros al año, en empresas con más de 1.000 empleados. 
 
La solución de SMART es la único sistema 100% web sincronizado con ESR; incorporando eRostering e 
incluyendo self-rostering de equipos y auto-rostering, así como el control horario y presencia, gestión de 
absentimo, administración y supervisión de la legislación vigente (como por ejemplo Convenios 
Colectivos) para tiempos trabajados. 
Esta singular amplitud de la funcionalidad permite confiar en la mejora de la productividad de los 
empleados y la eficacia en las significativas reducciones de: ETT´s, agencias, administración y gastos de 
absentismo. 
 
Este es el segundo año consecutivo en el que SMART ha tenido la oportunidad de comunicar los 
beneficios de su solución Workforce Planning. 
 
Estas ventajas incluyen: 
 

- Reducción de costes de personal temporal de ETT´s  
- Reducción de posibles errores en la nómina 
- Nóminas precisas 
- Reducción de gastos administrativos 
- Reducción de costes por absentismo 
 
 

Acerca de SMART  
 
SMART es el principal proveedor de Soluciones 100 % WEB para la gestión de RRHH de los empleados y 
el Control Horario a nivel mundial para la planificación y gestión de tiempos desde hace más de veinte 
años. Estamos plenamente integrados en la gestión de RRHH de enfermeros, médicos, servicios 
administrativos y de la Seguridad Social en el Reino Unido (NHS). 
 
En el pasado 2001, SMART fue seleccionado por el NHS y McKesson como el mejor proveedor de 
soluciones eRostering de Control Horario, Planificación de Turnos y Gestión de Vacaciones y Absentismo. 
Como resultado SMART está en una posición única para demostrar su seguridad, fiabilidad y 
automatización de los recursos, para la gestión de hasta un millón de empleados.  
La aplicación SMART y sus interfaces de ESR han sido rigurosamente testados  y aprobados por ESR. 
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