
 

 

 

Cada vez son más las compañías que se 
benefician de las ventajas que les 
aportan las nuevas tecnologías de Smart 
Human Logistics. 

El Ayuntamiento de Gijón, ha adjudicado a Smart Human Logistics, el concurso 
para la implantación de un sistema de Control Horario y Planificación de Turnos, en 
los centros dependientes del Ayuntamiento. En total gestionará más de 500 
empleados que podrán, a través del Self–Service solicitar sus permisos de 
ausencias de manera ágil en la propia Intranet del Ayuntamiento, siendo 
supervisados o no, de manera descentralizada por sus jefes de área. 

Con la solución de Smart eHL, empresas como Ikea, Federal Express, Becton 
Dickinson, Espacio y Punto... han conseguido un ahorro considerable de costes 
operativos y una reducción de la gestión administrativa en RRHH para el Control 
Horario y Planificación de Turnos de sus empleados. 

Fundada en 1986, Smart Human Logistics es uno de los principales proveedores a 
nivel mundial de soluciones basadas en entorno WEB. La filosofía de la compañía es 
que la forma más fiable para el control de los resultados, es a través de la medición 
y la gestión del tiempo. 

Las soluciones de Smart Human Logistics proporcionan sistemas sumamente 
automatizados para gestionar tiempos trabajados, desde el registro de presencia, la 
ubicación y la productividad, hasta cuadrar con precisión las competencias y 
recursos disponibles en función de las fluctuaciones de la demanda de producción. 

La aplicación eHL, es hoy en día la herramienta más avanzada para el 
Control Horario y Planificación de turnos, tanto a nivel tecnológico como de 
gestión, idónea para empresas del Sector Público o Empresas Privadas con 
un gran volumen de empleados. 

 

 

 

 


